
5.1 
LIDERAZGO 
[skills] 



Reflexiones iniciales: ¿qué tiene 
de nuevo esto del liderazgo? 

-Cómo comprometer a los
equipos de trabajo desde el
liderazgo

Investiga y escribe unas líneas 
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1. ¿Hago que la gente se sienta cómoda?
2. ¿Puedo mirara los demás a los ojos?
3. ¿Hablamos de nosotr@s o de los

demás?
4. ¿Soy de verdad accesible?
5. ¿Me permito ser vulnerable con los

demás?
6. ¿Me muestro relajad@ o tens@?
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Salud Formación 
TTrabajo 

Pareja 
FFamili
a 
Amigo

Valores 
AAficione
s 



5



6



7



8



39

3 CEREBROS  
NEOCORTEX 

((Racional) 

LÍMBICO 
((emocional) 

REPTILIANO 
((Instintivo) 

APRENDIZAJE MEMORIA 

EMOCIÓN SEXO 
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AAlgunos consejos para 

ser 

FELICES 
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Relajación  Ejercicio 
FFísico 

Dormir 
ssuficiente 

Provocar Estados  
de Animo Positivos  

QUÉ HACER PARA 
SSER FELIZ Absorbe nuestro 

iinterés 

Trabajo y 
AAficiones Estimulantes 

Amigos  

Pareja  

Nos sumerge 
een la tarea Utiliza nuestras 

hhabilidades 

Potenciar las 
Relaciones 

Intimas  

Mantenerse 
en Forma  



44

¿¿Vivimos realmente en el 
momento presente?  
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OObjetivo: 
LLA ATENCIÓN 

PLENA 

•Aumentar la concentración.

•Reducir automatismos.

•Mejor control de
pensamientos, emociones y
conductas.

•Disfrutar del presente.
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Adem 
ás… 

…un buen líder tiene 
que potenciar su 

talento… 
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¿¿Para qué he salido de 
casa esta mañana?  
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“En busca de una 
experiencia de alegría, 

satisfacción o 
bienestar positivo, 
combinada con la 
sensación de que 

nuestra vida es buena, 
tiene sentido y vale la 

pena” 
Lyubomirsky (2008) 
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